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TITULOI:
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CAPITULO I:
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DA
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1 - O “COLEGIO SALESIANO SAO JOSE”, Estabelecimento de Ensino de
Educacdo Basica, reconhecido pela Portaria CElI de 09 de agosto de 1982,
publicada no DOE de 10 de agosto de 1982, com sede na rua Gustavo Teixeira,
411, na cidade de Sorocaba, Estado de Séo Paulo, CEP 18040-323, € mantido pelo
“COLEGIO SALESIANO SAO JOSE/RSB-Escolas’, sito na Rua Gustavo Teixeira,
411, na cidade de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, CEP 18040-323, com CNPJ
71.490.866/0001-76, isento de Inscricdo Estadual e cadastrado no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas em 16/08/1956, sob n°® 197 de ordem, Livro A,

ndmero 1, folhas 63 verso.
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CAPITULO II: DOS FINS E OBJETIVOS DO COLEGIO
SECAO I:
DOS FINS

Art. 2 - No desempenho de sua missdo educativo-filoséfica, o Colégio/RSB-
Escolas alicerca-se nos principios do Evangelho, no espirito da pedagogia de
Dom Bosco, nas exigéncias do humanismo integral, viabilizando o
escalonamento de valores as geracbes de educandos no momento histérico

atual.

Art. 3 - O Colégio/RSB-Escolas tem por fins:

| - ser uma comunidade educativa, permeada pelo espirito de liberdade
responsavel, solidariedade fraterna, cujo fundamento € o encontro de pessoas, 0
respeito pelo pluralismo dos dons, pela originalidade de cada um, numa
comunidade aberta ao dialogo e a democratizacao da cultura;

Il - atuar pautado por sua identidade catolica, fundamentada nos principios
educativo-pastorais de Dom Bosco, através do testemunho da mensagem cristéa e
abertura ecuménica, na procura da verdade, do bem e da justica.

Paragrafo Unico - A luz destas finalidades, o Colégio/RSB-Escolas tem
como proposta geral:

| - formar uma comunidade educativa constituida por educadores, pais,
alunos e funcionarios;

Il - estimular o espirito critico das pessoas que pertencem a esta
comunidade escolar;

lIl - preparar agentes de transformacao da sociedade;

IV - avaliar constantemente contetdos, métodos e praticas educativas
utilizadas no Colégio/RSB- Escolas;

V - inserir-se na cultura contemporanea,

VI - transmitir o legado cultural.
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SECAO II:
DO OBJETIVO GERAL

Art. 4 - O Colégio/RSB-Escolas destina-se a colaborar na formacédo do
educando, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades, a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania, propiciando-lhe meios para

progredir no trabalho e estudos posteriores.

SECAO IlI:
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5 - Em consonancia com os fins da educacdo nacional, expressos na
legislagéo vigente a Educagéao Infantil tem por objetivos:

| - educar, assistir e recrear a crianca na faixa etaria de dois (2) a cinco (5)
anos de idade, na busca de seu desenvolvimento nos aspectos fisico, intelectual,
emocional e social;

Il - oferecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento da crianca nas
areas de comunicacao e expressao, de conhecimento do mundo fisico e social,
de raciocinio l6gico-matematico, de saude e nutricdo, e de valores cristaos;

[l - proporcionar atividades de expressdo individual e coletiva,
favorecendo o equilibrio da personalidade e o desenvolvimento da autonomia;

IV - proporcionar uma estimulacdo sistematica e graduada, em prol do
desenvolvimento das aptidées e habilidades prévias a aquisicdo da linguagem

escrita.

Art. 6 - Os objetivos do Ensino Fundamental, de acordo com a legislacéo vigente,
sao:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;



REGIMENTO ESCOLAR 11

lll - o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tendo em vista a
aquisicéo de conhecimento e a formacao de atitudes e valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 7 - Os objetivos do Ensino Médio, de acordo com a legislacéo vigente, sdo:

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagéo béasica para o trabalho e ao exercicio da cidadania, para
gue o educando continue aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar a
novas condi¢Oes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

[l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos

processos produtivos, relacionando a teoria a pratica, em cada disciplina.

CAPITULO IIl;
DA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

Art. 8 - O Colégio mantém a Educacédo Basica na seguinte conformidade:
| - Educacdo Infantil para criancas de dois a cinco anos de idade
distribuida em:
e Maternal — 2 anos;
e Infantil 1 — 3 anos;
e Infantil 2 - 4 anos;
e Infantil 3 - 5 anos;
Il - Ensino Fundamental, com duracédo de 9 (nove) anos, dividido em séries

anuais, destinado a atender alunos a partir dos 6 (seis) anos de idade;
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lll - Ensino Médio, com duracdo de 3 (trés) anos, dividido em séries
anuais, destinado a atender alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental,
nos termos da legislacéo vigente;

IV - Ensino em tempo integral, da Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental com objetivo de estender a permanéncia dos alunos com atividades

complementares.

TITULO II:
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO I:
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 9 - A estrutura funcional do Colégio compreende os seguintes Nucleos de
Atividades:

| - Diretoria;

Il - Apoio Técnico-Pedagdgico;

[l - Apoio Administrativo;

IV - Instituicbes de Apoio Escolar;

V - Corpo Docente.

CAPITULO II:
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E RELACOES
HIERARQUICAS

SECAO I
DA DIRETORIA
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SUBSECAO I
DA CONSTITUICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA
DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria da Escola é constituida por um Diretor Geral, por um Diretor
Escolar, por um Diretor Administrativo-Financeiro e por um Diretor de Pastoral,
designados e contratados pela Mantenedora.

SUBSECAO II;
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA

Art. 11 - S&o atribuicdes do Diretor Geral:

| - ser legalmente habilitado para a funcao;

Il - responder por todas as instancias da Escola,

lIl - assegurar a identidade Catdlica, Salesiana e Pastoral da Escola;

IV - garantir o funcionamento da Comunidade Educativo-Pastoral da
Escola (CEP), conforme o Quadro de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana;

V - colaborar, de forma particular, na animacao pastoral da Escola;

VI - trabalhar em comunhdo com a Inspetoria Salesiana e com a Rede
Salesiana Brasil de Escolas;

VII - implementar a gestao estratégica da Escola;

VIII - presidir a equipe diretiva e trabalhar de forma colegiada com o
Diretor Escolar, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Pastoral,
promovendo semanalmente ou quinzenalmente a reunido da Diretoria;

IX - Promover a integracao entre Escola-familia-comunidade;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Xl - Garantir o processo de avaliacdo dos membros da Diretoria;
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Xll - Responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual,
municipal e eclesial;
XIll - Manter a comunicagdo com 0s pais e responsaveis e atendé-los

guando necessario.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral é substituido em seu afastamento e/ou
impedimentos por pessoa legalmente habilitada para a funcdo, na forma prevista

no estatuto da mantenedora.

Art. 12 - S&o atribuicdes do Diretor Escolar:

| - ser legalmente habilitado para a funcao;

Il - assegurar a identidade Catolica, Salesiana e Pastoral da Escola;

[l - garantir o funcionamento da Comunidade Educativa Pastoral da
Escola (CEP), na dimenséo pedagdgica;

IV - trabalhar em comunh&o com a Inspetoria Salesiana, com a Diretoria
da Escola e com a Rede Salesiana Brasil de Escolas;

V - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente e as
disposicbes deste Regimento;

VI - responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual,
municipal e institucional;

VII - presidir todos os atos publicos da Escola;

VIII - assinar, juntamente com o Secretario, todos os documentos relativos
a vida Escolar dos alunos, expedidos pela Escola;

IX - analisar, com vistas a deferir ou indeferir, 0os requerimentos de
matricula e de transferéncia dos alunos;

X — articular e integrar o trabalho desenvolvido pela Coordenacgéo
Pedagdgica e pela Orientacdo Educacional;

Xl - coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Projeto

Politico-Pedagdgico-Pastoral e do Regimento Escolar;



REGIMENTO ESCOLAR 15

XIl - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, técnico-administrativo-
pedagdgico e discente conforme dispem o Regimento Escolar e a legislacao
vigente;

X1l - garantir a ordem, a disciplina e o funcionamento da Escola;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades académicas regulares e
complementares;

XV - acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem
dos alunos;

XVI - elaborar a solicitacéo, para a equipe diretiva, de novos cursos e/ou
modalidades de Educacéo, a serem oferecidos pela Escola;

XVII - analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de direito, peticdes,
recursos e processos;

XVIII - decidir questdes de emergéncia ou omissas no Regimento Escolar,
ou nas disposicdes legais, apresentando-as as autoridades competentes;

XIX - incentivar e apoiar a implantacao de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

XX - articular projetos educativos, culturais, pastorais e cientificos, em
consonancia com a missdo da Escola;

XXI - promover acdes continuas de atividades artistico-culturais e
esportivas que sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes,
egressos e profissionais administrativos;

XXII - acompanhar e colaborar na gestdo Financeira, de Recursos

Humanos e Manutencéo da Escola;

XXIII - contratar e dispensar o pessoal técnico-administrativo-pedagogico e
docente, em acordo com a Diretoria;
XXIV - participar da elaboracdo e acompanhamento do planejamento

or¢camentario;
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XXV - prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores,
garantindo um ambiente saudavel;

XXVI - colaborar com a implementacéo da gestéo estratégica da Escola;

XXVII - coordenar, incentivar e favorecer a qualificagcdo permanente dos
profissionais pedagoégicos da Escola;

XXVIII - manter a comunicagdo com 0sS pais e responsaveis e atendé-los
guando necessario;

XXIX - delegar as atribuicbes e definir horario de trabalho do corpo
docente, e pessoal técnico-administrativo-pedagogico;

XXX - assistir autoridades de ensino durante suas visitas na Escola;

XXXI - coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e
supressao de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de

classes por turnos;

XXXIl - elaborar o Calendario Escolar, juntamente com a equipe
pedagogica;
XXXIIl - controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula

estabelecidos;

XXXIV - convocar reunides do corpo docente e das equipes técnico-
administrativo-pedagdgico;

XXXV - designar comissdes para a execucdo de tarefas especiais, em
acordo com a Diretoria;

XXXVI - convocar e presidir o Conselho de Classe/Ano/Série;

XXXVII - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
Escolar dos alunos;

XXXVIII - coordenar a elaboracao, a execucao, o controle e a avaliagdo do
Plano de Gestao e solicitar as autoridades competentes sua homologacéo;

XXXIX - coordenar e orientar os quadros da Escola: discentes, docentes,
técnico-administrativo-pedagogicos em termos de uso adequado, racional e

consciente, dos equipamentos, materiais e ambientes da Escola;
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XL - supervisionar e inspecionar o processo de avaliagdo, inclusive as
atividades de recuperacao;

XLI - promover a integragdo Escola, familia e comunidade;

XLII - decidir, juntamente com a Diretoria, sobre 0s recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento Escolar,
ouvido o Conselho de Classe/Ano/Série;

XLII - instruir, informar ou emitir parecer, nos prazos previstos na lei ou
determinados por autoridade competente, acerca de documentos ou processos
recebidos;

XLIV - zelar para que as relacdes interpessoais no ambito da Escola sejam
pautadas na ética e no respeito mutuo;

XLV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento que envolvam o pessoal técnico-administrativo, nos termos deste
Regimento e da legislacao vigente;

XLVI - decidir sobre os pedidos de classificacdo e reclassificacdo de
alunos em conformidade com o disposto na legislacao vigente e neste Regimento
Escolar;

XLVII - repudiar qualquer espécie de violéncia, adotando atitudes de

respeito e solidariedade.

Paragrafo Unico - O Diretor Escolar é substituido em seus afastamentos

e/ou impedimentos pelo Diretor Geral ou por pessoa delegada por ele.

Art. 13 - S&o atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - ser legalmente habilitado para a funcao;
Il - assegurar a identidade Catodlica, Salesiana e Pastoral da Escola;
[l - garantir o funcionamento da Comunidade Educativa Pastoral da

Escola (CEP), na dimensao administrativo-financeira,
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IV - trabalhar em comunh&o com a Inspetoria Salesiana, com a Diretoria
da Escola e com a Rede Salesiana Brasil de Escolas;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

VI - responder oficialmente as instancias legais: nacional, estadual,
municipal e institucional;

VII - coordenar a gestéo estratégica da Escola;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras;

IX - contratar e dispensar o pessoal técnico-administrativo, em acordo com
a Diretoria;

X - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do planejamento
orcamentario;

Xl - prestar contas da saude financeira a Diretoria e a Inspetoria Salesiana;

Xl - responder pela Gestdo Financeira, de Recursos Humanos e
Manutencéo da Escola;

XIlll - prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores,
garantindo um ambiente saudavel,

XIV - incentivar e favorecer a qualificacdo permanente dos profissionais da
Escola;

XV - garantir a integridade fisica da Escola, tanto na manutencdo da
estrutura fisica quanto dos objetos e equipamentos;

XVI - acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico Pastoral da Escola e do Regimento Escolar;

XVII - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento e aplicar penalidades ao pessoal técnico-administrativo conforme
dispbe a legislacéo vigente;

XVIII - incentivar a promoc¢ao das atividades artistico-culturais, pastorais e
esportivas que sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes,

egressos e profissionais administrativos;
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XIX - incentivar e apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;
XX - manter a comunicagdo com 0s pais e responsaveis e atendé-los

guando necessario.

Paragrafo Unico - O Diretor Administrativo-Financeiro é substituido em

seus afastamentos e/ou impedimentos pelo Diretor Geral.

Art. 14 - S&o atribuicdes do Diretor de Pastoral:

| - ser legalmente habilitado para a funcao;

Il - assegurar a identidade Catdlica, Salesiana e Pastoral da Escola;

lIl - colaborar com o Diretor Geral no funcionamento da CEP da Escola, na
dimensao pastoral;

IV - trabalhar em comunh&o com a Inspetoria Salesiana, com a Diretoria
da Escola e com a Rede Salesiana de Escolas;

V - promover a integracdo entre Escola-familia-sociedade;

VI - incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

VII - articular projetos educativos, culturais, pastorais e cientificos, em
consonancia com a Misséo da Escola;

VIII - participar na elaboracdo e na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico-Pastoral, do Regimento Escolar e acompanha-los;

IX - promover acdes continuas de atividades artistico-culturais, pastorais e
esportivas que sirvam como meio de integracdo dos discentes, docentes,
egressos e profissionais administrativos;

X - participar da elaboracdo e acompanhamento do planejamento
orcamentario;

Xl - colaborar com a implementacdo da gestéo estratégica da Escola;
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Xl - elaborar anualmente o planejamento orgamentario da Pastoral como
parte do orcamento da Escola;

Xl - prezar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores,
garantindo um ambiente saudavel;

XIV - manter a comunicagdo com 0S pais/responsaveis e atendé-los
guando necessario;

XV - atender pastoralmente os colaboradores;

XVI - colaborar na elaboracéo, junto a equipe pedagdgica, do calendario
Escolar anual;

XVII - dirigir e supervisionar as atividades de pastoral;

XVIII - acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

XIX - acompanhar a gestao Financeira e de Recursos Humanos da Escola
e colaborar com ela;

XX - garantir a atualizacdo da identidade salesiana de todos os membros
da CEP;

XXI - contratar e dispensar o pessoal técnico-administrativo-pastoral, em
acordo com a Diretoria;

XXII - garantir condicBes e acompanhar a capacitacdo do pessoal técnico-
administrativo-pastoral;

XXIII - promover a cultura de processos no desenvolvimento pastoral;

XXIV - promover a dimensdo catequética por meio de iniciativas de
educacéo a fé, da iniciacao cristd sacramental e da promoc¢éo vocacional;

XXV - promover o envolvimento com atividades religiosas da Igreja local.

Paragrafo Unico - O Diretor de Pastoral é substituido em seus

afastamentos e/ou impedimentos pelo Diretor Geral.
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SECAO II:
DO APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 15 - O Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico compreende o conjunto de
servicos, multimeios e conselhos destinados a proporcionar o suporte técnico as
atividades docentes e discentes.

Art. 16 - Integram o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagogico:

| - Os Servicos de:
Coordenacéo Pedagogica,;
Orientacdo Educacional;
Orientacéo Pastoral;
Tecnologia da Educacéo;

Il - Os Multimeios:
Biblioteca;
Laboratorios e Salas Ambientes;
Patios e Quadras Poliesportivas;
Outros ambientes especiais;

[l - Os Conselhos de Série e de Classe.

SUBSECAO I:
DO SERVICO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 17 - O Servico de Coordenacao Pedagdgica € constituido por um ou mais
Coordenadores Pedagdgicos, devidamente habilitados e registrados no 6rgao
competente.

Art. 18 - O Coordenador Pedagogico tem as seguintes atribuicoes:

| - participar da elaboracéo do Plano Escolar, encarregando-se de:
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a) coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos
curriculares;

b) garantir que os fins e o0s objetivos gerais e especificos do Colégio sejam
considerados no desenvolvimento do trabalho docente;

C) promover a integracdo entre os diferentes componentes curriculares da
mesma série;

d) garantir a sequéncia da aprendizagem no sentido vertical dos cursos;

e) programar as atividades pedagaogicas;

Il - prestar assisténcia aos professores, visando assegurar a exceléncia e
a qualidade de ensino, por meio:

a) da orientacdo para o uso de diferentes técnicas e procedimentos;

b) da selecéo e fornecimento de materiais didaticos;

c) do estabelecimento de critérios para organizacao das atividades;

d) do acompanhamento, supervisdo, analise e proposta de novas formas
de avaliacdo do rendimento escolar;

[l - integrar os Conselhos de Série e de Classe, planejando e
coordenando suas reunides;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao processo de recuperacao
el/ou reforgo dos alunos;

V - coordenar a programacao e execucao das reunides pedagogicas;

VI - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
docentes;

VIl - coordenar o planejamento de utilizacdo dos espacos fisicos,
destinados as aulas teoricas e praticas, bem como dos ambientes especiais
destinados as atividades de ensino-aprendizagem;

VIII - avaliar os resultados do ensino no ambito do Colégio;

IX - assegurar o fluxo de informacdes entre os varios setores do Colégio;

X - orientar e coordenar, juntamente com o Orientador Educacional, os

trabalhos desenvolvidos pelos Auxiliares de Coordenacéo;
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XI - agrupar os alunos, organizar as turmas e classes;

XIl - assessorar o Diretor, especificamente, quanto as decisdes relativas a:

a) matricula e transferéncia de alunos;

b) organizacao e divulgacdo do Calendéario Escolar e do horéario das aulas;

c) selecao dos professores;

d) utilizac&o dos recursos didaticos do Colégio;

e) classificacao e reclassificacdo de alunos;

XIlI - dar ciéncia da organizacéo didatico-pedagodgico-salesiana do Colégio
para a comunidade escolar;

XIV - comunicar ao Diretor ocorréncias e/ou atividades extraordinarias
verificadas no Colégio;

XV - assegurar a otimizacao dos recursos fisicos, devendo:

a) organizar e zelar pela utilizacdo dos equipamentos de apoio técnico-
pedagogico;

b) comunicar ao Diretor Financeiro as eventuais avarias dos equipamentos
do seu setor, solicitando reparos;

c) requisitar do Diretor Financeiro equipamentos e material de consumo,
controlando o seu uso;

d) propor a Diretoria reformulacdo, quando necessario, dos arranjos fisicos
dos laboratorios e outros ambientes especiais;

e) colaborar com o Diretor Financeiro na elaboracdo do inventario dos
bens patrimoniais do Colégio;

XVI - aplicar penalidades aos alunos, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regimento Escolar;

XVII - participar da elaboracdo e implementacao da Proposta Pedagdgica;

XVIII - participar de comissf@es quando designado pelo Diretor;

XIX - executar a programacao das atividades culturais e pedagogicas;
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XX — estabelecer, junto ao Orientador Educacional, o percurso pedagogico
dos alunos com deficiéncias el/ou transtornos globais do desenvolvimento

baseado em diagnosticos dos especialistas que acompanham o aluno.

SUBSECAO II;
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 19 - O Servico de Orientacdo Educacional (SOE) é composto por um ou mais

Orientadores Educacionais, devidamente habilitados;

Art. 20 - O Orientador Educacional tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e coordenar a execucdo de projetos, que contribuam
efetivamente para a formacédo integral do educando, e que favorecam a
adaptacao necessaria no convivio social,

I - levantar, analisar e interpretar dados do processo ensino-
aprendizagem, visando o acompanhamento do desempenho escolar dos alunos;

[l - elaborar e coordenar a execucdo de projetos de orientacdo
profissional.

IV - participar da elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica e
do Plano Escolar;

V - elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacdo,
mantendo-a articulada com as demais programacdes do Nucleo de Apoio
Técnico-Pedagogico;

VI - comunicar ao Diretor 0s projetos e atividades em andamento no SOE;

VII - colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;

VIII - participar dos Conselhos de Série e de Classe, bem como assessora-

los em seus trabalhos:
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IX - desenvolver o processo de orientacdo periddica aos alunos e pais de
alunos;

X - promover a integracao entre familia, escola e sociedade;

Xl - estabelecer sistemética de acompanhamento do rendimento escolar
de alunos e classes;

XIl - organizar e manter atualizado o histoérico individual dos alunos e o
perfil das classes;

XIlI - orientar os docentes quanto ao relacionamento adequado com seus
educandos;

XIV - assessorar o trabalho docente no processo de avaliacdo e
recuperacao dos alunos;

XV - participar, juntamente com o bibliotecario, da orientacdo da leitura e
consultas realizadas pelos alunos;

XVI - propor aos pais ou responsaveis o encaminhamento de alunos a
especialistas, quando necessario;

XVII - colaborar com o corpo docente e com o Servico de Coordenacao
Pedagogica na definicdo do material didatico-pedagogico a ser utilizado;

XVIII - orientar e coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico,
os trabalhos desenvolvidos pelos Auxiliares de Orientacéo;

XIX - participar de comissfes quando designado pelo Diretor;

XX — executar a programacao das atividades culturais e pedagdgicas;

XXI - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, 0 percurso
pedagégico dos alunos com deficiéncias e/ou transtornos globais do
desenvolvimento baseado em diagndsticos dos especialistas que acompanham o

aluno.
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SUBSECAO I
DOS AUXILIARES DE COORDENACAO PEDAGOGICA E/OU
ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 21 - O Auxiliar de Coordenacao Pedagdgica e/ou Orientacdo Educacional
tem as seguintes atribui¢des:

| - estar presente nos corredores nos momentos de troca de aula e nos
patios do Colégio em horarios de entrada, saida e intervalos;

Il - encaminhar, a quem de direito, os casos de infringéncia disciplinar,
conforme as normas estabelecidas por este Regimento Escolar;

[ll - monitorar os equipamentos audiovisuais disponiveis e aparelhos de ar
condicionado disponiveis;

IV - dar assisténcia aos professores e aos alunos;

V — assistir as salas de aulas na auséncia de professores;

VI - prestar atendimento as solicitacdes da Coordenacao Pedagdgica e/ou
Orientac&o Educacional,

VII — atender ao telefone prontamente, registrar e transmitir o contato a
guem de direito;

VIII — usar o radio de comunicacao interna durante todo o periodo de
trabalho;

IX — participar das reunides de desenvolvimento interno (RDI);

X — operacionalizar a plataforma de gestao educacional digital,

Xl — receber em maos ou imprimir as avaliacdes e atividades pedagdgicas
a serem xerocadas e encaminhar para apreciacdo do gestor antes de
providenciar as copias;

XIl — levar as avaliacdes e atividades pedagdgicas para serem xerocadas
na biblioteca do colégio e trazé-las de volta separando-as de acordo com as

orientacdes do segmento de ensino que representa,
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XIlI — Prestar atendimento especial ao aluno que se encontre em situagao

de indisposicao fisica.

SUBSECAO IV:
DO SERVICO DE ORIENTACAO PASTORAL

Art. 22 - O Servico de Orientacao Pastoral é coordenado pelo Diretor de Pastoral

ou por pessoa designada por ele.

Art. 23 - O Coordenador e/ou Assistente do Servico de Orientacdo Pastoral tem
as seguintes atribui¢oes:

| - elaborar e coordenar a execucdo de projetos que contribuam para a
animacao da vivéncia de valores cristdos no Colégio;

Il - assessorar a equipe de professores de Ensino Religioso do Colégio
guando necessario;

[l - assegurar que o processo educativo-pedagogico se revista de uma
dimenséo evangelizadora e humanistica;

IV - articular a comunidade educativa no exercicio da cidadania por meio
do espirito de servico, solidariedade, ética e justica social;

V - interagir com o SOE em projetos de orientacdo vocacional e familiar;

VI - participar da elaboracdo e implementacdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagogica do Colégio;

VII — coordenar e animar os projetos de voluntariado e missdes.

SUBSECAOQ V:
DO SERVICO DE TECNOLOGIA DA EDUCACAO

Art. 24 - Sao atribuicbes do responsavel pelo servico de Tecnologia da
Educacao:

| - planejar a¢Bes junto aos gestores da escola, identificando as
necessidades especificas, visando o desenvolvimento de projetos adequados as

propostas das aulas.
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Il - orientar os professores para a criagdo de novas metodologias de
ensino e praticas didaticas que utilizam os recursos digitais.

lll - capacitar docentes, alunos e outros funcionéarios da escola, orientando-
os na utilizacdo de computadores e suas ferramentas, para que possam expandir
0 uso das novas tecnologias, por meio de palestras, cursos e/ou atendimentos
individualizados, visando a correta utilizacdo dos recursos disponiveis e a
melhoria dos trabalhos.

IV - inserir as inUmeras ferramentas digitais ao cotidiano escolar visando a
utilizacdo dos recursos tecnolégicos como instrumentos de apoio as matérias e
aos conteudos trabalhados em sala de aula.

V - viabilizar recursos de informatica, por meio de pesquisas de
ferramentas e criagcdo de conteudos, para utilizacdo pelos professores e por
outras areas visando a dinamizacédo de suas aulas e melhoria dos processos de
trabalho.

VI - ser um canal de desenvolvimento entre as demandas pedagodgicas
apresentadas pelos professores e coordenadores junto ao Departamento de
Tecnologia da Informacéo (TI).

VII - ser o interlocutor entre o departamento de Tl da escola e o corpo
pedagodgico com o objetivo de consolidar o uso dos recursos digitais como:
portais de gestdo pedagdgica e outras ferramentas utilizadas na escola.

VIII - realizar treinamentos capacitando os diversos profissionais para uso
adequado dos portais utilizados pela escola.

IX - orientar os professores e promover a sua formacao tecnologica para o
uso das ferramentas digitais em sala de aula.

X - intensificar as potencialidades do uso do Material Didéatico Digital
(MDD) por meio de novas didaticas que inserem o uso de ferramentas digitais.

XI - promover a formacéo de professores para acompanharem oS recursos

disponiveis no MDD (Material Didatico Digital).
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XIl - produzir tutoriais, video-aulas e propostas de atividades que
estimulam o uso das ferramentas digitais.
Xl - participar de encontros e cursos de formagdo tecnoldgica como

representante da instituicao.

SUBSECAO VI
DA BIBLIOTECA

Art. 25 - A Biblioteca, sob a orientacéo de um profissional devidamente habilitado
em Biblioteconomia, constitui o centro de leitura e consulta destinado

primordialmente a alunos, docentes e demais funcionarios do Colégio.

Art. 26 - O Bibliotecario tem as seguintes atribuicdes:

| - assegurar a adequada organizacdo e funcionamento da Biblioteca,
devendo:

a) organizar o acervo e zelar pela sua conservacao;

b) orientar os usuarios, conforme o regulamento interno de leitura, consulta
e empréstimo;

c) elaborar, organizar e manter atualizados os ficharios e catalogos
correspondentes;

d) manter adequadas as condi¢cdes do ambiente de leitura e consulta;

Il - apresentar propostas de aquisicdo de materiais bibliograficos, manter o
controle das atividades realizadas e elaborar relatorios periodicos;

[l - manter intercambio com outros centros de documentacdo e
Bibliotecas;

IV - divulgar, no ambito do Colégio, os titulos recém-adquiridos;

V - informar os docentes sobre as novas aquisicbes de titulos e
publicacdes;

VI - elaborar o inventario anual do acervo da Biblioteca;
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VIl - comunicar o Diretor sobre ocorréncias e/ou atividades extraordinarias
verificadas na Biblioteca,;

VIII - organizar e promover eventos relacionados a sua area de atuagao;

IX - participar da implementacdo do Plano Escolar e da Proposta

Pedagdgica do Colégio.

SUBSECAO VII:
DOS LABORATORIOS, PATIOS, QUADRAS E SALAS AMBIENTE

Art. 27 - Os Laboratérios, Patios, Quadras e Salas Ambiente constituem-se em

recursos pro-curriculares a servigo dos trabalhos dos docentes e discentes.

Art. 28 - A organizacdo, coordenacdo e o funcionamento dos Laboratorios,
Patios, Quadras e Salas Ambiente sdo da responsabilidade de pessoa designada

pelo Diretor.

SUBSECAO VIl
DOS CONSELHOS DE SERIE E DE CLASSE

Art. 29 - Os Conselhos de Série e de Classe analisam e julgam, em colegiado
presidido pelo Diretor Geral e/ou Diretor Escolar, o0 processo ensino-

aprendizagem e o desempenho global de cada aluno.

Art. 30 - Os Conselhos, referidos no artigo anterior, sdo presididos pelo Diretor e
integrados pelo Coordenador Pedagogico, pelo Orientador Educacional, pelo

Diretor de Pastoral e pelos docentes de séries ou de classes.

Art. 31 - O Conselho de Série, juntamente com professores e/ou especialistas,
integra as Comissdes de Classificacdo e de Reclassificacdo, que tém por objetivo

avaliar os alunos:
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| - sem escolarizacao anterior que solicitarem classificacdo e matricula;

Il — vindos de outra instituicdo de ensino que solicitarem reclassificacao;

Paragrafo unico - Os resultados destas avaliagfes sdo encaminhados ao
Diretor com informagbes circunstanciadas e parecer conclusivo sobre a

solicitag@o do aluno se maior de idade, ou se menor de seu responsavel.

Art. 32 - Os Conselhos de Série e de Classe, apos analise, decidem pela:
| - aprovacao ou retencédo de alunos que nao obtiveram meédia(s) anual(is)

final(is) igual(is) ou superior(es) a 6,0 (seis) em cada componente curricular.

Paragrafo unico - A obteng&o de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia é condi¢do para o aluno ser submetido aos Conselhos de

Série e de Classe.

Art. 33 - Cabe aos Conselhos de Série e de Classe manifestarem-se sobre
recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar, interpostos por alunos ou,

S€ menores, por seus responséveis.

Art. 34 - As decistes dos Conselhos de Série e de Classe sao registradas em

ata.

SECAO III:
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 35 - O Nuacleo de Apoio Administrativo oferece suporte operacional as
atividades-fim do Colégio, incluindo as atividades relacionadas com a
administracdo de pessoal, material, patriménio, financas, atividades

complementares e com a vida escolar.

Art. 36 - Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:

| - Secretaria;
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Il - Tesouraria,;

[Il - Departamento de Contabilidade;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Assisténcia Social,

VI - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

VII - Atividades Complementares.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA

Art. 37 - A Secretaria € um Orgdo administrativo subordinado ao Diretor,

constituido por um Secretario e Auxiliar(es) de Secretaria.

Art. 38 - A Secretaria € encarregada da execucao de todo o trabalho pertinente a:
| - documentacéo e escrituracdo escolar, devendo:

a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere
a matricula, frequéncia e historico escolar;

b) elaborar diplomas, certificados de conclusédo de cursos, declaracdes de
concluséo de série, bem como historicos escolares, relativos a vida escolar dos
alunos;

c) manter registros dos resultados anuais dos processos de
verificacdo do rendimento escolar, de incineracdo de documentos, de
microfiimagem de documentos, de reunies administrativas, de termos de visitas
de Supervisores de Ensino e de outras autoridades de ensino;

d) organizar e manter atualizados os assentamentos do pessoal docente,
técnico-pedagogico e administrativo em exercicio no Colégio;

e) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes

educacionais;
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f) preparar relatrios, comunicados e editais relativos a matricula e demais
atividades escolares;

Il - administracdo em geral, devendo:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e
papéis em geral que tramitam no Colégio, organizando e mantendo o protocolo e
arquivo escolar;

b) organizar e manter atualizados documentarios de leis, decretos,
resolugdes, portarias, regulamentos e comunicados de interesse do Colégio,
informando a Diretoria e a comunidade escolar sempre que houver mudancas em
seus teores;

c) atender a Diretores, funcionarios, pais, alunos e docentes, prestando-

Ihes esclarecimentos relativos a escrituracao e legislacao.

Art. 39 - O Secretario, devidamente habilitado ou autorizado pelo oOrgao
competente, tem as seguintes atribui¢cdes:

| - participar da elaboracédo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica do
Colégio;

Il - elaborar a programacéo das atividades da Secretaria;

[l - distribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria;

IV - orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo, bem como
0 cumprimento de normas e prazos estipulados;

V - verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a consideracdo do
Diretor;

VI - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 06rgaos
competentes, de dados e informacdes educacionais;

VIl - elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrugdes relativos as atividades escolares;

VIII - redigir e expedir a correspondéncia oficial;
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IX - instruir processos e expedientes;

X - requerer material permanente e de consumo da Secretaria;

Xl - assinar, juntamente com o Diretor, quando necessario, os documentos
oficiais do Colégio;

Xl - comunicar ao Diretor ocorréncias e/ou atividades extraordinarias

verificadas na Secretaria;

Paragrafo unico - O Secretario € substituido em seus afastamentos ou

impedimentos, por pessoa designada pelo Diretor.

Art. 40 - Ao(s) Auxiliar(es) de Secretaria cabe a execucdo das tarefas

determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO II:
DA TESOURARIA

Art. 41 - A Tesouraria € um Orgado administrativo, subordinado ao Diretor
Financeiro, encarregado da execucéo de todo o trabalho pertinente:

| - ao controle do movimento financeiro e econémico do Colégio;

Il - & elaboracédo de planilhas de custos.

[l - ao recebimento das mensalidades e demais taxas dos servicos
prestados pelo Colégio.

IV - a emisséo de titulos de crédito, contratualmente previstos, e cobranca
amigavel ou judicial de créditos do Colégio;

V — a tomar medidas legais cabiveis em caso de inadimpléncia, de acordo

com a legislacéo vigente.

Art. 42 - A funcéo de Tesoureiro é exercida por pessoa designada pelo Diretor.
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SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 43 - O Departamento de Contabilidade é um 6érgdo administrativo,
subordinado ao Diretor Financeiro, encarregado da execucao de todo o trabalho
de escrituracdo contébil e tendo sob sua guarda todos os documentos pertinentes

a funcéo.

Art. 44 - A funcdo de contador é exercida por pessoa devidamente habilitada,

designada pelo Diretor.

SUBSECAOQO IV:
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 45 - O Departamento de Recursos Humanos é um 6rgdo administrativo,
subordinado ao Diretor Financeiro, encarregado da execucdo dos vinculos
empregaticios de todos os contratados do Colégio, de acordo com a legislacao

vigente.

Art. 46 - A funcdo de encarregado do Departamento de Recursos Humanos é

exercida por pessoa designada pelo Diretor.

SUBSECAOQ V:
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - O Departamento de Assisténcia Social € um 6rgdo administrativo,
subordinado ao Diretor Financeiro, encarregado de assistir os alunos e
contratados, através da coleta de dados e analise de pedidos que favorecam o

atendimento de suas necessidades emergenciais.



REGIMENTO ESCOLAR 36

Art. 48 - A funcdo de Assistente Social é exercida por pessoa designada pelo

Diretor, devidamente habilitada.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 49 - O Departamento de Tecnologia da Informacdo é um d&rgéo
administrativo, subordinado ao Diretor Financeiro, encarregado de assistir e
apoiar todos os departamentos informatizados, zelando pela manutencéo,

atualizacdo e seguranca dos dados e equipamentos do Colégio.

Art. 50 - A funcdo de encarregado do Departamento de Tecnologia da

Informacgéo € exercida por pessoa designada pelo Diretor.

SUBSECAO VI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 51 - Os servicos das Atividades Complementares abrangem:
| - Comunicacao e Marketing;
Il - Recepcéo;
[l - Zeladoria;
IV - Manutencéo e Conservacao de Equipamentos;
V - Cantina;
VI - Enfermaria;
VIl - Seguranca,
VIII - Telefonia.

Paragrafo Unico - Os servicos das Atividades Complementares,
enumeradas neste artigo, estdo subordinados a Diretoria, cujas normas de

funcionamento sao estabelecidas por Portaria do Diretor.
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SECAO IV:
DAS INSTITUICOES DE APOIO ESCOLAR

Art. 52 - As Instituicdbes de Apoio Escolar tém por objetivo colaborar com o
aprimoramento do processo educacional, a assisténcia ao escolar e a integracao

familia-escola-comunidade.

Art. 53 - S&o Instituicbes de Apoio Escolar:

| - Pastoral da Juventude Estudantil (PJE) e/ou similares;

Paragrafo Unico - As instituicbes de Apoio Escolar regem-se por

Estatutos proprios, aprovados pelo Diretor, e devidamente registrados.

SECAO V:
DO CORPO DOCENTE

Art. 54 - O corpo docente € constituido pelo conjunto de professores admitidos e
contratados para ministrar aulas no Colégio, devidamente habilitados através de
Licenciaturas de acordo com a sua area de atuacao e registrados ou autorizados

pelo 6érgdo competente, para o exercicio da funcao docente.

CAPITULO III;
DO PESSOAL

Art. 55 - Os funcionarios técnico-pedagdégicos e administrativos sdo admitidos e
contratados pelo regime da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, respeitadas as

exigéncias legais aplicaveis quanto a habilitacdo profissional.
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Art. 56 — O Colégio pode proporcionar, por conta propria ou mediante convénios,
cursos de aperfeicoamento ao pessoal Técnico-Pedagdgico, Administrativo e

Docente, incentivando a participacéo de todos.

CAPITULO IV:
DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - Cabe a Diretoria direcionar e fiscalizar as atividades dos 6rgéaos

administrativos, técnicos, pedagdgicos e atividades complementares.

Art. 58 - Estéo diretamente subordinados ao Diretor Geral:
| - o Diretor Escolar;
Il - o Diretor Administrativo-Financeiro;
[Il — o Diretor de Pastoral;
IV - os Coordenadores Pedagdgicos;
V - os Orientadores Educacionais;
VI - o0 Secretério;
VIl - o Bibliotecario;

VIII - os Conselhos de Série e de Classe.

Art. 59 - Estdo diretamente subordinados ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - 0 Tesoureiro;

Il - o Contador;

lIl - o Encarregado do Departamento de Recursos Humanos;

IV - o Encarregado do Departamento de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo;

V - 0 Assistente Social;

VI - 0 Encarregado do Almoxarifado;
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Art. 60 — Estao diretamente subordinados ao Diretor de Pastoral:
| — o Coordenador de Pastoral,
Il — o Assistente de Pastoral;
[Il — o Auxiliar de Pastoral.

Art. 61 - Estao diretamente subordinados ao Coordenador Pedagdgico:
| - os Docentes;

Il - os Auxiliares de Coordenacéo/Orientacao.

Art. 62 - Estao diretamente subordinados ao Orientador Educacional

| - os Auxiliares de Orientacdo/Coordenacéo.

TITULO llI;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO

PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO [
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONTRATADOS

39

Art. 63 - Aos contratados, em exercicio, garantem-se os direitos, exigem-se 0S

deveres e aplicam-se as san¢des nos termos da legislacdo trabalhista e do

ensino, bem como de outras que lhes sejam aplicaveis e também das outorgadas

por este Regimento Escolar e pelo Diretor.

CAPITULO II;
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 64 - Constituem direitos dos docentes, além dos estabelecidos pela

legislacé&o trabalhista em vigor:
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| - receber da Diretoria e dos demais setores do Colégio, o apoio, a
assisténcia e a apreciacdo adequada para a melhoria do desempenho de sua
atividade profissional;

I - utilizar recursos didatico-pedagdgicos;

lll - ser tratado com respeito e urbanidade por todos os integrantes da
comunidade educativa;

IV - ter a sua disposicdo material didatico e bibliografia pedagogica
atualizados;

V - integrar os Conselhos de Série e de Classe.

Art. 65 - Os docentes tém os seguintes deveres:

| - respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional, a
orientacao filoséfica do Colégio e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

[l - cumprir os prazos fixados pelo Diretor, para entrega de documentos,
planos, projetos e demais atividades relacionadas ao desenvolvimento de suas
atribuicoes;

[l - participar de comissdes quando designados pelo Diretor;

IV - cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

V - elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

VI - participar da elaboracédo e executar a Proposta Pedagogica e o Plano
Escolar;

VII - avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar;

VIII - observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar
providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula;

IX - manter devidamente atualizados os registros a serem feitos:

a) nos diarios de classe;

b) na ficha de acompanhamento do aluno;



REGIMENTO ESCOLAR 41

X - aplicar e corrigir relatérios, tarefas, trabalhos, provas e outras
atividades desenvolvidas pelos alunos;

Xl - participar das reunides e atividades programadas pelo Colégio e das
constantes do Calendario Escolar, apresentando justificativa, por escrito,
expondo as razdes das auséncias quando estas ocorrerem;

XIl - colaborar no processo de Orientagdo Educacional;

X1l - responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em
todos os ambientes do Colégio;

XIV - ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

XV - comunicar, com antecedéncia, a Coordenacdo Pedagogica, as suas
eventuais auséncias;

XVI - comunicar por escrito a Coordenacdo Pedagdgica e/ou Orientacao
Educacional os casos de alunos:

a) com dificuldades especiais no processo ensino-aprendizagem;

b) que apresentam sinais de maus tratos ou de uso de drogas;

c) com problemas de assiduidade e pontualidade;

d) envolvidos em ocorréncias disciplinares;

XVII - encaminhar a Coordenacdo Pedagogica e/ou Orientagcao
Educacional o(s) aluno(s) portador(es) de objetos ou substancias alheias as
atividades escolares;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XIX - participar dos Conselhos de Série e de Classe;

XX - manter-se atualizado nos campos cientifico, cultural e pedagdgico,
correspondentes a area de atuacéo (atualizacéo de curriculo a cada cinco anos);

XXI - transmitir aos pais ou responsaveis, durante reunides, as
informacBes pertinentes aos alunos resultantes do Conselho de Série e de
Classe;

XXII - exercer todas as atividades decorrentes de sua fungao.
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Art. 66 - E vedado aos docentes, além do que dispde a CLT:

| - ausentar-se da sala de aula, em seu horario de trabalho;

Il - fazer proselitismo politico, doutrinario e/ou ideol6gico no ambito do
Colégio;

lll - tratar em sala de aula de assuntos desvinculados do contetdo
programatico;

IV - expor o aluno a situagdes vexatorias e discriminatérias, bem como
fazer ameacas de qualquer natureza ou violar os seus direitos;

V - encaminhar qualquer aluno a profissionais de apoio, fora do Colégio;

VI — ministrar aula particular aos proprios alunos, independente da

disciplina escolar.

CAPITULO IIl;
DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO

Art. 67 - O horério de trabalho dos contratados, observada a legislacéo vigente, é
fixado pela Diretoria, em funcdo dos contratos individuais de trabalho e das

necessidades do Colégio.

Paragrafo unico - Os contratados submetem-se ao critério de controle de

frequéncia adotado pelo Colégio.

CAPITULO IV;
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 68 - O Corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados
no Colégio.
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Art. 69 - S&o direitos do aluno:

| - receber do Colégio educacao:

a) humanistico-evangelizadora que visa a formagéo do “honesto cidadao e
o bom cristao”;

b) intelectual e emocional que lhes dé condicbes de acesso a cultura de
seu tempo e ao mundo do trabalho.

Il - justificar auséncias;

[l - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores em conformidade com as normas fixadas neste Regimento
Escolar;

IV - ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas
liberdades fundamentais;

V - receber a orientacdo necessaria e adequada para realizar suas tarefas
escolares;

VI - receber atendimento adequado dos diversos setores de servicos
existentes no Colégio;

VII - ter acesso as fontes e recursos didatico-culturais do Colégio;

VIII - participar das atividades escolares, civicas, religiosas, culturais,
sociais, recreativas e desportivas promovidas pelo Colégio;

IX - participar das atividades de representacdo de classe e associacfes
escolares;

X - defender-se, por si ou através de seus responsaveis, quando sofrer

penalidades de qualquer gravidade.

Art. 70 - Sao deveres do aluno:
| - apresentar-se em sala de aula, no horario estabelecido, munido do
material necessario as atividades escolares;

Il - realizar as tarefas e trabalhos escolares, com pontualidade e zelo;
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lll - realizar todas as atividades avaliativas programadas pelo Colégio e
previstas no Calendario Escolar;

IV - participar das atividades programadas pelo Colégio;

V - zelar pela conservacao do prédio, do mobiliario e de todo material de
uso individual e/ou coletivo;

VI - usar uniforme completo, ou trajar-se decentemente, quando nao
estiver obrigado ao uso do mesmo;

VII - manter no recinto do Colégio, ou fora dele, conduta compativel com a
ordem e a disciplina;

VIII - observar o siléncio conveniente, nos momentos e ambientes
determinados;

IX - ser assiduo e pontual,

X - zelar pela higiene e asseio pessoal,

Xl - ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Colégio ou a outrem;

XIl - entregar aos pais ou responsaveis Circulares, Comunicados, Boletins,
Convocac0es, Convites e afins a eles encaminhados pelo Colégio;

XIll - estar ciente das Normas, do Calendéario Escolar e da Filosofia do

Colégio.

Art. 71 - E vedado ao aluno:

| - causar danos ou prejuizos de qualquer natureza ao Colégio ou a
outrem;

Il - praticar atos ou ter em seu poder impressos, gravuras e/ou outros
materiais que atentem contra a moral e os bons costumes;

[l - utilizar-se de processos fraudulentos na realizacao das provas e outras
atividades escolares;

IV - opor-se, ostensivamente, a orientacao religiosa e filoséfica do Colégio;

V - promover campanhas, vendas, excursdes, festas e permutas sem a

devida autorizagao do Diretor;
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VI - incitar greves ou quaisquer atos perturbadores da ordem, ou promover
auséncias coletivas;

VII - fumar cigarros de qualquer espécie nos ambientes escolares;

VIII - namorar nas dependéncias do Colégio;

IX - portar, induzir e fazer uso de armas, objetos perigosos, toxicos e
bebidas alcodlicas;

X - retirar-se da sala de aula ou do Colégio durante as atividades
escolares ou nela permanecer fora do horario, sem estar devidamente
autorizado;

Xl - praticar atos de ameaca, violéncia, difamacao, injuria ou callnia contra
membros da comunidade educativa escolar;

XIlI - opor-se sistematicamente a disciplina escolar;

XIlI - ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que seja alheia ao

contetido da mesma.

Paragrafo Gnico - E também vedado ao aluno utlizar durante as
atividades escolares: baralho, brinquedos, dispositivos eletrénicos ou similares,
exceto quando orientado pelos professores.

CAPITULO V:
DAS SANCOES E RECURSOS DO CORPO DISCENTE

Art. 72 - Pela transgressdo das prescricdes deste Regimento Escolar e da
legislacéo vigente, os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades:

| - admoestacéao verbal;

Il - admoestacéo escrita;

[l - suspensdo das aulas e/ou atividades escolares, em até dez dias,
consecutivos ou néo, durante o ano letivo;

IV - transferéncia compulsoria.
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8§ 1° - As penalidades podem ser aplicadas pelos Coordenadores
Pedagdgicos ou Orientadores Educacionais, segundo a gravidade da falta,
exceto a mencionada nos inciso IV, cuja aplicacdo € expressamente reservada

ao Diretor.

8§ 2°- A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo obedecem,
necessariamente uma ordem sequencial progressiva estando, porém,
relacionada a dependéncia direta da gravidade da transgressao 0s casos que se

julgarem necessarios.

8§ 3° - O pedido de reconsideracdo e/ou recurso, em tramitacdo, nao
interrompe a penalidade prevista no inciso Il do “caput” deste artigo que impede
o aluno de participar de qualquer atividade escolar, assumindo o 6nus decorrente

da pena.

Art. 73 - A transferéncia compulsoria, penalidade maxima prevista, € aplicada
nas seguintes situacoes:

| - desacato aos membros da Diretoria; equipe técnico-pedagdgica, corpo
docente e equipe técnico-administrativa;

Il - ndo aceitacdo acintosa da disciplina e filosofia do Colégio;

[l - pratica ou incitamento de atos imorais;

IV - trafico, uso ou porte de drogas e/ou armas;

V - pratica de atos de violéncia ou agressao oral e/ou fisica contra colegas,
professores ou funcionarios;

VI - ultrapassado o limite de suspensao previsto no inciso Ill do artigo 72

deste Regimento Escolar.

8§ 1° - A apuracdo da culpabilidade do aluno tem inicio mediante
representacéo fundamentada em fatos concretos, testemunhados e/ou provados

e/ou documentados.
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§ 2° - A apuracdo da culpabilidade do aluno é procedida por uma
Comissédo de cinco membros indicados pelo Diretor, dentre professores e/ou

profissionais da equipe técnico-pedagdgica.

§ 3° - O direito de defesa é garantido ao aluno de por si, se maior; ou
assistido pelos pais ou responsavel, se menor de idade, durante a apuracdo da
culpabilidade.

8 4° - O parecer conclusivo da comissao referida no § 2 € transcrito em ata
e submetido a homologacdo do Diretor, comunicado ao interessado ou a seu

responsavel, através da Secretaria do Colégio.

§ 5° - Durante a tramitagéo do processo de apuragédo da culpabilidade, o
aluno mantém-se afastado de todas as atividades escolares, assumindo o 6nus

decorrente da penalidade.

8§ 6° - O aluno ou seu responsavel tem trés dias de prazo, apds a
comunicacdo da transferéncia compulsoria, para recorrer ao Diretor contra a

penalidade.

CAPITULO VI;
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 74 - S&o direitos dos pais ou responsavel:

| - conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica do Colégio;

Il - conhecer o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais ou
Similar;

[l - conhecer o Calendario Escolar, as atividades e a programacao
escolar;

IV - ter acesso as informag0des referentes a vida escolar do aluno;
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V - ser respeitado por toda a comunidade educativa;

VI - participar de Instituicbes de Apoio Escolar;

VII- contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
superiores;

VIII - contribuir para a definicdo das propostas educacionais;

IX - ser atendido pela equipe técnico-pedagdgico-administrativa do
Colégio;

X - ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do aluno.

Art. 75 - S&o deveres dos pais ou responsavel:

| - cumprir as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica do Colégio;

Il - corresponsabilizar-se com o Colégio no processo educativo do aluno;

[l - assinar o requerimento de matricula e o contrato adesivo de prestacao
de servicos educacionais ou similar;

IV - pagar pontualmente taxas e mensalidades da anuidade escolar;

V - avisar o Diretor sobre irregularidades referentes a comunidade
educativa;

VI - ressarcir danos ou prejuizos causados ao Colégio ou a outrem;

VIl - comunicar, imediatamente, ao Colégio, ocorréncia de doencas
infecto-contagiosas na familia;

VIII - garantir a assiduidade e a pontualidade do aluno as aulas e
atividades escolares;

IX - garantir ao Colégio a saida imediata do aluno, apds o término das
aulas e/ou atividades escolares;

X - acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-
aprendizagem;

XI - atender as convocacoes feitas pelo Colégio;

Xl - prover o aluno de uniforme e material exigidos pelo Colégio;
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X1l - respeitar os integrantes da comunidade educativa;

XIV - garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;

XV — fornecer ao colégio laudo e/ou relatérios de especialistas quando se
tratar de alunos com deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento e

ministrar a medicacao prescrita pelos mesmos.

Paradgrafo Unico — O descumprimento dos itens acima implicard em

sancdes por parte da escola.

TITULO IV:
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I:
DAS ETAPAS E DA COMPOSICAO CURRICULAR DA
EDUCACAO BASICA

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 76 - O Colégio adota exclusivamente a organizacdo de progressao regular

por série e o regime presencial.

Art. 77 - Em todas as etapas da Educacdo Basica o ensino € ministrado em

lingua portuguesa.

Art. 78 - As diretrizes que norteiam os componentes curriculares dos cursos em
funcionamento no Colégio séo:

| - difusédo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democrética,

Il - orientacdo para o trabalho;
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lIl - consideracdo das condi¢cdes de escolaridade dos alunos;
IV - promocéao do desporto educacional e apoio as suas praticas;
V - prética pedagogico-pastoral.

Art. 79 - Os componentes curriculares e a carga horaria da Educacdo Bésica
oferecidos pelo Colégio integram a Proposta Pedagdgica e o Plano Escolar,
elaborados e executados nos termos da legislacéo vigente.

§ 1° - Os quadros curriculares aprovados ndo podem ser modificados,

durante o ano letivo em curso.

§ 2° - A Educacao Basica tem uma carga minima de oitocentas horas

anuais, distribuidas em, pelo menos, duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 80 - A Educacédo Basica oferecida pelo Colégio compde-se das seguintes
etapas:

| - Educacéo Infantil:

a) na modalidade Creche: em duas séries anuais;

b) na modalidade Educacéao Infantil: em duas séries anuais;

Il - Ensino Fundamental, em nove séries anuais;

1l - Ensino Médio, em trés séries anuais.

Art. 81 - O Ensino Religioso integra o curriculo de todas as etapas da Educacéao
Bésica.

Art. 82 - As atividades escolares, descritas no Plano Escolar, complementam os

componentes curriculares.
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SECAO II:
DA COMPOSICAO CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 83 - A composicao curricular da Educacgéo Infantil operacionaliza-se por meio
de atividades que possibilitem a estimulacdo intelectual e colaborem no
desenvolvimento da crianga em seus aspectos fisico, emocional, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade, nas seguintes areas
fundamentais de conhecimento:

| - comunicacéo e expressao;

Il - pensamento l6gico-matematico;

[l - relacionamento com meio fisico e social;

IV - saude e nutricao;

V - valores e religiosidade;

VI - movimento e arte.

SECAO II:
DA COMPOSICAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL E
DO ENSINO MEDIO

Art. 84 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a composicao curricular
constitui-se de uma Parte Comum e outra Diversificada, nos termos da legislacéo
vigente, respeitadas as caracteristicas regionais e locais, e a Proposta

Pedagogica do Colégio/RSB-Escolas.

§ 1°- A composicéo curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
abrange Linguagens e Cdédigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, Ciéncias

Humanas.
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§ 2° - No Ensino Fundamental e Ensino Médio, as artes, a educacao fisica,
a lingua estrangeira e o ensino religioso sdo componentes curriculares,
ministrados de acordo com as finalidades e compromissos explicitados na
Proposta Pedagogica do Colégio/RSB-Escolas e operacionalizados através das

atividades definidas no Plano Escolar.

8 3° No Ensino Médio, os conhecimentos de Filosofia e Sociologia sédo

ministrados como componentes curriculares especificos.

Art. 85 - Os objetivos da Parte Comum e da Parte Diversificada do curriculo sé&o
respectivamente:

| - aquisicdo de conhecimentos que integrem o aluno na cultura do seu
tempo e na prépria sociedade;

Il - complementacdo da educacéo do aluno, com conteudos de interesse

da sociedade, da cultura, da economia regional e local, e da formacao crista.

Art. 86 - O curriculo do Ensino Médio tem por objetivo destacar:
| - a educacéo tecnoldgica basica;
Il - o significado da ciéncia, das letras e das artes;
[l - o processo histérico de transformacao da sociedade e da cultura;
IV - a lingua portuguesa como instrumento de:
a) comunicacao;
b) acesso ao conhecimento;

c) exercicio da cidadania.

CAPITULO II;
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO, CLASSIFICACAO E
RECLASSIFICACAO DE ALUNOS
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SECAO I:
DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 87 - O agrupamento de alunos, por classes, faz-se seguindo os critérios:
| - quantidade de alunos, de acordo com a legislacao vigente;

Il - faixa etaria;

8§ 1° - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o agrupamento de
alunos, para o ensino de linguas estrangeiras modernas e artes, pode ser feito
com alunos de séries distintas, conforme niveis equivalentes de adiantamento na

matéria.

§ 2° - Na Educagéo Basica, os alunos podem ser agrupados para as aulas
de Educacao Fisica, por areas de interesse e/ou modalidades esportivas e/ou
aptiddes fisicas, observadas as normas legais vigentes e a Proposta Pedagogica

do Colégio.

SECAO II:
DA CLASSIFICACAO

Art. 88 - O processo de classificacdo dos alunos da Educacdo Bésica, nas
etapas Fundamental e Médio, em qualquer série, exceto no primeiro ano do
Ensino Fundamental, operacionaliza-se por:

| - promocé&o, para 0s alunos que cursaram com aproveitamento a série
anterior no proprio Colégio;

Il — Transferéncia, com base na idade, e mediante prova seletiva nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica e/ou outro, e/ou
entrevista para obter o grau de desenvolvimento e maturidade de alunos

procedentes de outra escola, podendo o aluno avangar ou recuar em relacéo a
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Ultima série cursada, conforme parecer CEE 526/97 CEF/CEM publicado no
D.O.E. de dez. de 1997;

lll - avaliacédo feita pelo Colégio com a finalidade de verificar o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato sem escolarizagdo, tendo como
parametros:

a) a correlacdo entre idade e série;

b) os resultados alcancados nas provas acerca dos componentes
curriculares da Parte Comum, incluindo uma redac&o em lingua portuguesa,

C) a entrevista, destinada a afericdo do grau de maturidade alcancada pelo
candidato.

8 1° - N&o sao admitidos alunos sem escolarizacao anterior ap0s o0 inicio
do ano letivo, salvo quando fatos relevantes e excepcionais ocorrerem.

§ 2° - As provas e entrevistas previstas nos incisos Il e Il deste Artigo s&o
levadas a efeito por comissdo nhomeada pelo Diretor e composta por, no minimo,

trés membros entre professores e especialistas, além do Conselho de Série.

SECAO III:
RECLASSIFICACAO

Art. 89 - A reclassificacdo dos alunos, especifica para transferéncias de outros
estabelecimentos de ensino, situados no pais ou no exterior, operacionaliza-se
mediante a satisfacdo dos seguintes requisitos:

| - requerimento, dirigido ao Diretor, solicitando admissdo, em determinada
série do Ensino Fundamental ou Ensino Médio;

Il - correlacdo entre idade e competéncia;

Il - realizacdo de provas sobre as matérias da Parte Comum dos
curriculos com o conteudo da série anterior aguela pretendida e redacdo em
Lingua Portuguesa, elaboradas, aplicadas e avaliadas por comissdo de no

minimo trés professores e/ou especialistas e Conselho de Série;
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IV- a retencdo na escola de origem tenha ocorrido em até dois

componentes curriculares.

CAPITULO Il
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO I:
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 90 — A verificacdo do rendimento escolar na Educacao Infantil & semestral e
faz-se com base na idade, na maturidade e no desenvolvimento do aluno nas

dimensoes fisica, emocional, intelectual e social.

8§ 1° - A verificagdo do rendimento escolar tem por objetivo identificar os
niveis de realiza¢des e/ou dificuldades dos alunos, sem o propdsito de promocéo

ou retencao.

§ 2° - O resultado do acompanhamento da aprendizagem é registrado em
relatorios de observacdo e desenvolvimento cujos conceitos sdo descritos no

Plano Escolar.

§ 3° - Na Educacéo Infantil & obrigatéria a frequéncia de 60% do total de

horas letivas.

SECAO II:
DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Art. 91 - A escola adota regime seriado, sendo que o0s trés anos iniciais do
Ensino Fundamental formam Bloco Pedagogico, ndo passivel de interrupcao,

imprescindivel para o prosseguimento dos estudos.
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§ 1° - O acompanhamento da aprendizagem escolar no 1° ano do Ensino
Fundamental faz-se de acordo com o estabelecido no artigo 90 e seus
paragrafos, exceto a frequéncia escolar de 75% do total de horas letivas.

§ 2° - A verificagdo do rendimento escolar no 2° ano do Ensino

Fundamental é semestral.

8 3° - A verificagcdo do rendimento escolar a partir do 3° ano do Ensino

Fundamental até o Ensino Médio é trimestral.

Art. 92 - A verificagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental, a partir do
2° ano, e no Ensino Médio configura-se como processo global, cumulativo e
continuo de observacdo dos alunos, contemplando aspectos qualitativos e

guantitativos.

§ 1° - A verificagéo do rendimento escolar € expressa por notas e médias

numéricas na escala de 0 a 10, graduadas em décimos.

§ 2° - As médias trimestrais ou semestrais sdo resultantes de ao menos 3
(trés) instrumentos de acompanhamento da aprendizagem por componente

curricular.

§ 3° - No 2° ano do Ensino Fundamental, a Média Anual é resultante da
média aritmética simples do 1° semestre, mais a média do 2° semestre antes da
recuperacao.

8 4° - No 2° ano do Ensino Fundamental, a Média Anual Final é resultante
da média aritmética simples entre a Média Anual e a Recuperacdo do 2°

semestre letivo.
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§ 5° - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, a
Média Anual é resultante da média aritmética simples do 1° e do 2° trimestre,
apos recuperacao nos referidos trimestres, mais a média do 3° trimestre antes da

recuperacao.

§ 6° - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, a
Média Anual Final é resultante da média aritmética simples entre a Média Anual e

a Recuperacao do 3° trimestre letivo.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO

Art. 93 — A partir do 2° ano do Ensino Fundamental € considerado promovido o
aluno que:

| — obtiver média anual igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular e frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas anuais;

Il — submetido ao Conselho de Série/Classe, obtiver a aprovacdo em todos
0S componentes curriculares sujeitos a apreciacdo, cujos resultados sao

registrados em ata.

SUBSECAO II:
DA RECUPERACAO

Art. 94 — A recuperacdo € realizada de forma continua e paralela por meio de
atividades de acompanhamento do aluno com aprendizagem insuficiente, de

acordo com a proposta pedagogica.

Art. 95 - O aluno que durante o trimestre/semestre nao atingir média igual ou
superior a 6,0 (seis), € submetido a processo de recuperacdo paralela em

guaisquer componentes curriculares.
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Art. 96 - O resultado da recuperacdo em cada componente curricular no 1°
semestre ou 1° e 2° trimestres corresponde a média trimestral somada a nota da
recuperacdo (1 instrumento avaliativo) dividida por 2 (dois), e s6 é considerada

em caso de melhoria da média semestral ou trimestral.

Art. 97 - O resultado da recuperacdo do 2° semestre ou do 3° trimestre
corresponde a média anual somada a nota da recuperacdo do 2° semestre ou do
3° trimestre e dividida por dois. Sendo dois os instrumentos avaliativos.
Para o célculo da Média Anual, considera-se a seguinte formula:
(Média do 1° trimestre + Média do 2° trimestre + Média do 3° trimestre): 3 =
Média Anual.

Para o calculo da Média necessaria na Recuperacao do 2° semestre ou do
3° trimestre, considera-se a seguinte férmula:
12 — (Média Anual) = Média necessaria para recuperacdo do 2° semestre ou do
3° trimestre.

Para o célculo da Média Anual Final do 2° semestre/3° trimestre,
considera-se a seguinte formula:
(Média Anual + Média da Recuperacdo do 2° semestre e do 3° trimestre): 2 =

Média Anual Final.

Art. 98 - O aluno com Média Anual final inferior a 6,0 (seis) em até 3 (trés)
componentes curriculares no Ensino Fundamental e 4(quatro) componentes
curriculares no Ensino Médio, € submetido ao parecer do Conselho de

Série/Classe que decide sobre a promog¢ao ou retencéo.

Paragrafo unico — Ao aluno promovido pelo Conselho de Série/Classe &

atribuida a média 6,0 (seis) no componente curricular em questao.
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SUBSECAO IlI:
DA RETENCAO

Art. 99 - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental, é considerado retido o aluno
gue néao obtiver:

| — média anual final igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular ou aprovagéo quando submetido ao Conselho de Série/Classe;

Il — frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas anuais.

CAPITULO IV:
DO CONTROLE DA FREQUENCIA DOS ALUNOS

Art. 100 - O controle da frequéncia dos alunos é responsabilidade de cada
professor, devendo o registro ser feito sistematicamente nos diarios de classe ou

similares.

§ 1° - Para o 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental, a frequéncia do aluno &
registrada semestralmente pela Secretaria em documento proprio e comunicada
aos pais ou responsaveis por meio do boletim.

§ 2° - Do 3° Ano do Ensino Fundamental a 32 Série do Ensino Médio a
frequéncia é registrada trimestralmente pela Secretaria em documento proprio e

comunicada aos pais ou responsaveis por meio do boletim.

DA INCLUSAO

Art. 101 - Sao considerados alunos com necessidades educacionais especiais
aqueles que apresentam significativas deficiéncias fisicas, sensoriais ou

intelectuais, decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater permanente
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ou temporario que resultem em dificuldades ou impedimentos no
desenvolvimento do seu processo de ensino aprendizagem.

Em relacdo ao percurso dos alunos com deficiéncias e/ou transtornos
globais do desenvolvimento, o Parecer CCE n° 424/03 estabelece que:

“‘Considerando a necessidade de percurso escolar com progressao
continuada e garantia de aprendizagens, conforme PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual do aluno, o prolongamento da temporalidade escolar
deve-se limitar a0 maximo de 50% do tempo previsto em Lei para o Ensino

Fundamental”.

Portanto, para a promocao as etapas ou séries seguintes, deve-se ter um
minimo de aproveitamento, conforme estabelecido neste documento e 75% de
frequéncia obrigatéria. Estas condi¢cbes também sdo validas para o aluno com
deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento.

O instrumento legal que subsidiara este processo € o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno, que devera ser implementado da
seguinte forma:

- O primeiro passo seria a elaboracdo/realizacdo de uma avaliacao inicial,
com o objetivo de identificar e conhecer as dificuldades e potencialidades no que
diz respeito a aprendizagem e ao desenvolvimento global do aluno.

- A partir da andlise desta avaliacdo, o professor elaborard, desenvolvera e
executara sua intervencao pedagogica.

- A realizacdo, entdo, de uma nova avaliacdo, permitirA ao professor e a
equipe pedagogica verificar os conhecimentos e as capacidades “habilidades e
competéncias” demonstradas pelo aluno.

- A equipe pedagdgica organizara o PDI do aluno, tendo o cuidado de
registrar, desde o inicio, o encaminhamento/andamento da vida escolar do aluno

com deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento. A atualizacao deste
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instrumento deve ser continua, de modo a verificar e registrar sistematicamente o

desenvolvimento e aprendizagem alcancados pelo aluno.

TERMINALIDADE ESPECIFICA

Art. 102 - Trata-se de uma certificagcdo de conclusdo de escolaridade aos
educandos com significativas deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais que,
mesmo com as adaptacdes curriculares necessarias, nao alcancarem O0s
resultados de escolarizacao previstos por lei.

Para que a terminalidade especifica ndo resulte em prejuizos aos alunos
com deficiéncias, ela devera ser pautada pelos seguintes critérios:

- A realizagdo de um processo avaliatério descritivo, com base no PDI do
aluno que indique e fundamente esta decisdo e nos termos dos pareceres CEE
no 1132/97 e 1158/98.

- Proporcionar ao aluno um tempo diferenciado, relativo a duragcdo do
Ensino Fundamental, acrescido da flexibilizacdo de até 50% quando comprovada
a sua necessidade através da avaliacdo pedagdgica e registrada no PDI.

- A ciéncia e a participacdo/envolvimento da familia durante todas as

etapas do processo.

TITULO V:
DAS DEMAIS DISPOSICOES

CAPITULO
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO ESCOLAR

Art. 103 - A Proposta Pedagdgica € um projeto educativo abrangente que tem
por objetivo definir os principios e os valores filoséficos e pedagogicos do

Colégio, pautados pela legislacdo vigente e pelos ideais da instituicdo de ensino.
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Art. 104 - O Plano Escolar é o documento pedagégico que tem por fim
operacionalizar as propostas educacionais do colégio, permitindo melhor
compreensao e visualizacdo das atividades de ensino a serem desenvolvidas

para maior eficiéncia e eficacia do processo ensino-aprendizagem.

Art. 105 - O Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica do Colégio norteiam o

Plano Escolar.

Art. 106 — O Plano Escolar é elaborado com a participacdo do pessoal Técnico-
Pedagogico, Técnico-Administrativo e Docente, sendo sua coordenacdo da
responsabilidade do Diretor.
Art. 107 — Sao objetivos do Plano Escolar:

| - garantir a unidade, a coeréncia, a continuidade, a eficacia, a eficiéncia e
o desenvolvimento das atividades previstas no Colégio, em vista da consecucao
dos objetivos educacionais propostos;

Il - assegurar a sequéncia e a integracdo da aprendizagem desenvolvida
pelos diferentes componentes curriculares;

[l - otimizar recursos financeiros e humanos;

IV - viabilizar a préatica educativo-pedagdgico-pastoral.

Art. 108 - O Plano Escolar contém, no minimo:
| - o diagnostico da realidade do Colégio;
Il - os objetivos e metas do Colégio;
lIl - a definicdo da organizacéo geral do Colégio, quanto:
a) ao espaco fisico e recursos didaticos pedagdgicos;
b) ao agrupamento, classificacao e reclassificacdo de alunos;
) a carga horaria;
d) ao quadro de componentes curriculares da Educacéo Basica;
e) aos critérios para a verificacdo do rendimento escolar;

f) ao Calendario Escolar;
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IV - a programacédo dos diversos setores do Colégio;

V - a previsao da organizagéo e do funcionamento de turmas especiais.

CAPITULO II:
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 109 - O ano escolar compreende o periodo destinado as atividades

escolares, assim como as férias e ao recesso escolar.

Art. 110 - A duracao do periodo escolar obedece as determinagdes da legislacéo
vigente, e as especificacbes contidas no Regimento Escolar, na Proposta

Pedagadgica e no Plano Escolar.
Art. 111 - A elaboracéo do Calendario Escolar € da competéncia do Diretor.

Art. 112 - O Calendario Escolar contém, no minimo, as seguintes indicagdes:
| - datas de inicio e término:
a) do ano letivo;
b) dos semestres e trimestres letivos;
c) das inscri¢cdes para o processo de selecéo de alunos a serem admitidos;
d) das matriculas;
e) do periodo de classificacdo de alunos novos;
f) das férias e do recesso escolar;
g) da recuperacao.
Il - periodo de planejamento escolar;
[l - datas ou periodos das atividades complementares;
IV - dias fixados para comemoracdes civicas;

V - datas de reunifes destinadas a assuntos pedagdgicos.
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Art. 113 - S&o considerados dias letivos os destinados as atividades com a
participacdo do corpo docente e discente, tanto na sala de aula como fora dela,

conforme legislagéo vigente.

Art. 114 - A duragdo em horas, fixada para o ano letivo, em todas as séries e

etapas da Educacdo Basica, € computada em termos de horas-aula, cuja
duracao esta prevista no Plano Escolar.

Art. 115 - O periodo de férias escolares dos professores obedece as normas

contidas nas convencgdes coletivas de trabalho.

CAPITULO IIl;
DAS MATRICULAS

Art. 116 - A matricula é solicitada mediante requerimento dirigido ao Diretor,

dentro dos prazos fixados no Calendario Escolar.

§ 1°- O requerimento deve vir acompanhado dos seguintes documentos:

| - histérico escolar, quando couber;

Il - certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou de curso
equivalente, em caso de matricula na 12 série do Ensino Médio;

[l - certiddo de nascimento;

IV - cédula de identidade, quando couber;

V - comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares, quando
couber;

VI - registro nacional de estrangeiro ou passaporte, quando estrangeiro.
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§ 2° - O documento mencionado no item 1 do Paragrafo anterior deve ser
original, sendo permitido que os demais sejam apresentados sob a forma de

xerocopias.

§ 3° Quando se tratar de renovacdo da matricula sdo dispensados de

apresentacao os documentos mencionados nositens 1, 2, 3,4 e 6 do § 1°.

8 4 °- O requerente ou seu responsavel deve no ato da apresentacédo do
requerimento de matricula assina-lo e declarar que conhece e aceita as
disposicbes do Regimento Escolar, da Proposta Pedagogica, das normas e
praxes do Colégio e da legislacéo escolar vigente.

§ 5° A matricula ou sua renovagao somente se efetiva apos o deferimento

do Diretor.

Art. 117 - A matricula de alunos com deficiéncias e/ou transtornos globais do
desenvolvimento sera deferida pelo diretor e coordenacdo pedagdgica mediante
analise do diagndstico de especialistas e das possibilidades que o colégio possui
para o atendimento pedagdgico satisfatorio, respeitando o limite de uma vaga por

sala.

Art. 118 - A reserva de vaga e/ou de matricula para o ano letivo seguinte é
assegurada ao aluno do Colégio/RSB-Escolas, desde que efetuada dentro dos
prazos fixados pelo Diretor no Calendario Escolar e cumpridas as exigéncias

burocraticas para esse fim.

Paragrafo Unico - O aluno que deixar de observar as disposicoes contidas

no “caput” deste Artigo perde o direito a reserva de vaga e/ou matricula.

Art. 119 - O aluno pode requerer matricula quando:
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| - promovido neste Colégio/RSB-Escolas, na série anterior aquela
pretendida;

Il - promovido em outra escola, na série anterior aquela pretendida e
atendidas as normas estabelecidas por este Regimento Escolar;

[Il - cumpridas as exigéncias referentes ao processo de classificacao e/ou

reclassificacdo adotadas pelo Colégio/RSB-Escolas.

Art. 120 - A matricula para a Educacao Infantii deve atender as seguintes
condi¢cdes com relagéo a idade:

| — Maternal para criancas com 2 (dois) anos completos de idade ou a
completar até o dia trinta e um de mar¢o do ano letivo correspondente;

[l — Infantil I: para criancas com 3 (trés) anos completos de idade ou a
completar até o dia trinta e um de marcgo do ano letivo correspondente.

[Il — Infantil II: para criancas com 4 (quatro) anos completos de idade ou a
completar até o dia trinta e um de marco do ano letivo correspondente;

IV — Infantil 1ll: para criancas com 5 (cinco) anos completos de idade ou a

completar até o dia trinta e um de marco do ano letivo correspondente.

Art. 121 - A matricula para o 1° ano do Ensino Fundamental € acessivel as
criancas com 6 (seis) anos completos de idade ou a completar até o dia trinta e

um de marco do ano letivo correspondente.

Art. 122 - A matricula para as demais séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio leva em consideracdo a idade e competéncia do aluno, conforme critérios

de classificacao e reclassificacdo constantes neste Regimento Escolar.

Art. 123 - A matricula ou sua renovacao pode ser cancelada, em qualquer época
do ano letivo, tanto por iniciativa do Colégio, como por iniciativa do aluno, ou do
responsavel, se menor de idade, observadas as clausulas contratuais celebradas

entre as partes, no ato da matricula.
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Paragrafo unico - O aluno retido na série perde o direito a renovacao da

matricula, salvo decisao contraria do Diretor.

Art. 124 - O Diretor pode indeferir a matricula de alunos ou sua renovacgao, nos

termos da Proposta Pedagdgica e das normas contidas neste Regimento Escolar.

Art. 125- O cancelamento de matricula de aluno, durante o ano letivo, ndo o
desobriga, se maior de idade, nem a seu pai ou responsavel, se menor de idade,
do cumprimento das obrigacfes financeiras devidamente contratadas e vencidas

até o més do evento, inclusive.

Art. 126 - A matricula s6 é deferida pelo Diretor mediante a assinatura das partes

no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais ou similar.

Art. 127 - Em casos especiais, a critério do Diretor e aprovacdo da autoridade
publica competente, podera a matricula ser requerida fora do prazo estabelecido
pelo Colégio, arcando o aluno com os 6nus decorrentes da excecao.

CAPITULO IV;
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 128 - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento é dirigido ao
Diretor pelo aluno ou, se menor de idade, pelo seu responsavel, em qualquer

época do ano letivo.

Paragrafo unico - A documentacdo de transferéncia é expedida no prazo

estabelecido pela legislacéo vigente.

Art. 129 - No ato do pedido de transferéncia, o requerente recebe uma
declaracéo contendo as seguintes informacdes:

| - data em que seu pedido deu entrada no Colégio;
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Il - prazo para a expedicdo da documentacdo, conforme a legislacao
vigente;

Il - série que o aluno esta cursando ou tenha concluido.

Art. 130 - A transferéncia de aluno para outro estabelecimento de ensino pode,
de forma extraordinaria, ocorrer compulsoriamente consoante o estabelecido

neste Regimento Escolar.

Art. 131 - No prazo estabelecido pela legislacdo vigente, o Colégio expede o

histérico escolar do aluno.

Art. 132 - As transferéncias de alunos provenientes de outros estabelecimentos
de ensino do Pais ou do Exterior podem ser recebidas através do processo de
classificacdo ou reclassificacdo dos interessados, tendo como base o disposto

neste Regimento Escolar e na legislacéo vigente.

Art. 133 - As transferéncias de alunos provenientes de outros estabelecimentos
de ensino sao recebidas no transcorrer do ano letivo até o final do 2° Trimestre

mediante aprovacéao do Diretor.

Paragrafo Unico - Além do periodo previsto no "caput" deste Artigo,
podem ser recebidas transferéncias de alunos vindos de outras unidades da
RSB-Escolas, se houver vagas, mediante autorizacéo do Diretor.

CAPITULO V:
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS

Art. 134 - Ao aluno gue conclui o Ensino Fundamental é expedido Certificado de

Conclusao do Ensino Fundamental.
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Art. 135 - Ao aluno que conclui o Ensino Médio é expedido Certificado de

Conclusao do Ensino Médio.
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Art. 136 - O certificado de conclusdo de curso é expedido de acordo com a

orientacdo dos 6rgaos competentes.

Art. 137 - As declara¢fes de conclusao de série ou de aprovacado em disciplinas
sdo expedidas, quando requeridas pelo aluno ou, se menor de idade, pelo

responsavel.

Art. 138 - No caso de transferéncia o documento expedido € o historico escolar

do aluno.

TITULO VI:
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 139 - Este Regimento Escolar pode ser alterado sempre que o0
aperfeicoamento do processo pedagodgico e/ou a legislagdo superveniente o

exigir.

Paragrafo Unico: As alteracbes sdo submetidas a aprovacdo dos o6rgaos
competentes e entram em vigor no ano letivo seguinte ao de sua aprovacgao, ou

imediatamente por determinacdo expressa da autoridade competente.

Art. 140 - O Colégio oferece ao aluno que comprove caréncia de recursos,
gratuidade total ou parcial da anuidade, a critério da Diretoria, conforme a

legislacdo vigente.

Art. 141 - O Regimento Escolar deve ser conhecido por todos os integrantes da

comunidade educativa, 0s quais poderao consulta-lo a qualquer momento.

Art. 142 - Os infratores das normas previstas neste Regimento Escolar assumem

os 6nus decorrentes.
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Art. 143 - Os Diérios de Classe ou similares podem ser incinerados ou deletados,

decorridos 2 (dois) anos ap0s sua escrituracao, lavrando-se ata respectiva.

Art. 144 - Os documentos escolares podem ser arquivados no Colégio sob a

forma de microfilmes ou similares.

Art. 145 - O Colégio pode contratar servicos educacionais e/ou oferecer
atividades extras, cuja aprendizagem integre a Proposta Pedagogica do Colégio,
sem carater obrigatorio, sendo-lhe permitido repassar aos alunos optantes 0s
onus decorrentes.

Art. 146 - Os casos omissos no presente Regimento Escolar sao resolvidos pela

Diretoria, a luz das disposicoes legais vigentes.

Art. 147 - Na proposta pedagdgica poderdo constar orientagcdes sobre

finalidades e compromissos das disciplinas curriculares.

Art. 148 - O presente Regimento Escolar, protocolado junto a Diretoria de Ensino
de Sorocaba, vigora a partir do ano letivo de 2020, inclusive quanto as matriculas

correspondentes, revogando-se o Regimento Escolar vigente até entao.

Sorocaba, 29 de agosto de 2019.

Daniela Fister Nunes Ribeiro
RG: 24.956.709-X
Diretora Escolar



